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Die folgende Checkliste gibt in vier aufeinander folgenden Schritten eine Anleitung zur

Einreichungs- und Bewertungsleitfaden
Innovative Investitionen in der Sachgiitererzeugung (Stand Janner 2012)

1. In 4 Schritten zur Einreichung

Antragseinreichung fiir die gegenstandliche Forderaktion.

Um in der vorliegenden Forderaktion einreichen zu konnen, miissen bei Unternehmen bzw.

SCHRITT 1: Check der Forderungsvoraussetzungen

einzureichendem Projekt die folgenden Kriterien unbedingt erfiillt sein:

1. Wirtschaftlicher Schwerpunkt in der Sachgiitererzeugung
Der wirtschaftliche Schwerpunkt des Unternehmens (bzw. der geplante wirtschaftliche Schwerpunkt
bei Unternehmen in Griindung) muss unter einen der folgenden NACE-Codes gemifB3 Systematik
,,ONACE 2008 fallen:
Abschnitt | Abteilung Bezeichnung
B 05 - 09 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C 10 - 33 Herstellung von Waren
D 35 Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
E 36-39 e
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
¢ Unter folgendem link finden Sie eine detaillierte Ubersicht der Branchen nach ONACE 2008
e Sollten Unklarheiten beziiglich Thres Branchencodes bestehen, so fordern Sie unter folgendem Link
eine Klassifikationsmitteilung der Statistik Austria an.
2. Mindestens 50% der Kosten des Projekts werden Investitionen sein, die im
Sachanlagevermogen oder im immateriellen Anlagevermogen aktivierbar sind
3. Das Projekt lasst zumindest langfristig eine stabile Hebung des
Beschiftigungsniveaus im Unternehmen erwarten
Rationalisierungsprojekte mit einhergehendem Mitarbeiterabbau sind jedenfalls nicht forderbar!
4. Das Projekt wird zum Aufbau von Wachstumspotentialen fiir ein langfristig stabiles
Unternehmenswachstum fiihren
5. Das Projekt wird einen maBgeblichen Wertschépfungsanteil in einer
Betriebsstitte in Wien haben
6. Das Projekt wird Kosten von mehr als 15.000 Euro (bei Kleinunternehmen und
Unternehmen in Griindung) bzw. 100.000 Euro (bei mittleren und grofen
Unternehmen) umfassen
7. Mit dem Projekt wurde noch nicht begonnen
8. Die Projektdauer darf max. 2 Jahre betragen
9. Beim Unternehmen ist kein Insolvenzverfahren anhingig oder mangels
Deckung abgewiesen worden
10. Die stidtischen Abgabeverpflichtungen des Unternehmens wurden rechtzeitig

und vollstandig erfiillt
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SCHRITT 2: Antragstellung

Die Antragstellung erfolgt ausschlieBlich online iiber das Fordercockpit der
Wirtschaftsagentur Wien unter cockpit.wirtschaftsagentur.at

1.

Stammdaten im Fordercockpit ausfiillen

2. Projektantrag ,Innovative Investitionen in der Sachgiitererzeugung® im

Fordercockpit ausfiillen

Die Info-Boxen und Hilfetexte im Online-Formular geben Ihnen detaillierte Anleitung und
Hilfestellung beim Ausfiillen des Antrags

Eingabeblatt (Download im Anhang des Online-Formulars) ausfiillen und dem
Antrag per Upload beifiigen

e Ist-Daten und Plan-Daten sind von allen AntragstellerInnen vollstindig auszufiillen
e Von GriinderInnen und JungunternehmerInnen (Unternehmen jiinger als 3 J.) sind zusétzlich die
Fragen zum Businessplan und die Liquidititsrechnung (beide im Eingabeblatt) auszufiillen

SCHRITT 3: Elektronisch beizulegende Unterlagen

Die Unterlagen sind dem Antrag per Upload im Anhang des Online-Formulars beizulegen.

1. Eingescannte Jahresabschliisse (inkl. Anlageverzeichnisse) bzw.
Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen der letzten drei dokumentierten Jahre @ [ ]
(Mit Stampiglie Thres Steuerberaters bzw. Eingangsstempel des Finanzamtes)

2. ONACE-Code Nachweis: Ubermitteln Sie als Nachweis entweder Ihre Beilage zur
Einkommensteuererklarung E1 bzw. Thre Korperschaftsteuererkldrung oder eine | [ ]
Klassifikationsmitteilung der Statistik Austria

3. Berechtigungsnachweis zur Ausiibung der unternehmerischen Tatigkeit wie 0
bspw. Gewerbeschein, etc.

4. De-minimis Erklarung (Download im Anhang des Online-Formulars) ]

5. Kostenvoranschlige ]

6. Lebenslauf des Firmeninhabers/der Firmeninhaberin, wenn das Unternehmen 0
nicht im Firmenbuch eingetragen ist

7. Leasingvertrag (bzw. zumindest ein Entwurf davon) und von Leasingnehmer und
Leasinggeber firmenmaBig gezeichnete Erklidrung der Leasingvertrags- O

parteien (Download im Anhang des Online-Formulars) im Fall von Leasing-
finanzierung

SCHRITT 4: Abschluss
a) Antrag und Unterlagen senden

b) Ansuchenechtheitszertifikat im Original (per Post) senden

Es sind keine Nachreichungen moglich. Fehlen wichtiger Unterlagen oder Daten

fiihrt zur Ausscheidung des Antrags aus dem Bewertungsprozess!
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2. Formalpriifung

Vor der inhaltlichen Bewertung durchlaufen alle innerhalb der Einreichfrist online iiber das
Foérdercockpit eingelangten Antrige eine formale Priifung. Diese umfasst eine Uberpriifung
der Vollstandigkeit sowie Ausschreibungs- und Richtlinienkonformitidt der Antridge. Die
formalen Kriterien sind unbedingt zu erfiillen (KO-Kriterien). Eine positive formale Priifung
ist Voraussetzung fiir eine darauf folgende inhaltliche Bewertung.

2.1. Vollstiindigkeit der Antrage

In einem ersten Schritt wird jeder Antrag auf die Vollstindigkeit der Stammdaten, der
Angaben im Projektantrag und der Daten im Eingabeblatt (siehe Schritt 2 auf Seite 4)
sowie der dem Antrag beizulegenden Unterlagen (siehe Schritt 3 auf Seite 4) gepriift.

2.2. Ausschreibungs- und Richtlinienkonformitit

In einem zweiten Schritt werden die Antrige hinsichtlich ihrer Konformitit mit den
Bestimmungen der Richtlinie sowie der betreffenden Ausschreibung iberpriift. Im
Wesentlichen betrifft dies die Priifung der unter Schritt 1 (auf Seite 3) aufgelisteten
Forderungsvoraussetzungen, aber auch noch weiterer laut Richtlinie und Ausschreibung
unbedingt zu erfiillender Kriterien (z.B. Kumulierungsbestimmungen gemaB De-minimis-
Verordnung etc.).

2. Inhaltliche Bewertung

Nach positiver formaler Priifung erfolgt die inhaltliche Bewertung der Antridge. Thematisch
gliedert sich die inhaltliche Bewertung in die Bewertungsblocke A) Bisherige
Unternehmensentwicklung, B) Projekt und zukiinftige Unternehmens-
entwicklung sowie C) Querschnittsthemen.

Die einzelnen Bewertungsblocke werden unter Punkt 3.2. ndher erldutert. Die darin jeweils
erreichbare Maximalpunktezahl betragt:

- fiir A) Bisherige Unternehmensentwicklung 15 Punkte,
- fiir B) Projekt und zukiinftige Unternehmensentwicklung 65 Punkte,
- fiir C) Querschnittsthemen 20 Punkte.

Insgesamt umfasst die inhaltliche Bewertung somit 100 erreichbare Punkte. Die fiir eine
positive Beurteilung erforderliche Mindestpunkteanzahl betriagt 30 Punkte. Hiervon
miissen mindestens 15 Punkte aus den Bewertungsblocken B1. und B2. (Details dazu
unter Punkt 3.2.) stammen.

Wie die Aufstellung auch zeigt, stehen Projekt und zukiinftige Unternehmensentwicklung mit
65 Punkten im Zentrum der Bewertung. Dieser Bewertungsblock setzt sich aus den Kriterien
Innovationsgehalt und strategischer Hintergrund des Projekts, Relevanz der Investition,
Projektfinanzierungsstruktur sowie Auswirkungen des Projekts auf das Unternehmens- und
Beschiftigungswachstum zusammen (Details dazu unter Punkt 3.2.).
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Die Bewertung und Reihung erfolgt getrennt nach den drei Einreichungsklassen:

1. Unternehmen in Griindung und Jungunternehmen
2. Kleine Unternehmen
3. Mittlere und groBe Unternehmen

3.1. Inhaltliche KO-Kriterien

Im Zuge der inhaltlichen Bewertung erfolgt auch eine Uberpriifung der KO-Kriterien
splausible und nachvollziehbare Planung und Finanzierung“ sowie ,nachvollziehbares
Geschaftsmodell“, welche insbesondere folgende Fragen zu beantworten hat:

Planung

Sind ausreichende und plausible Unterlagen iiber Unternehmen und Projekt vorhanden, um
ein durchgingiges (nicht nur punktuelles) Bild der bisherigen Unternehmensentwicklung,
des geplanten Projekts sowie der kiinftigen Unternehmensentwicklung wiederzugeben? Ist
die Planung addquat zum Projektumfang und -inhalt, um eine erfolgreiche Projektumsetzung
erwarten zu lassen? Bietet die Darstellung des Projektes im Antrag iiberhaupt ausreichende
Anhaltspunkte fiir eine Beurteilung?

Finanzierung (Ressourcen)

Sind ausreichende Ressourcen wie z.B. Personal, Know-how, Infrastruktur etc. beim
antragstellenden Unternehmen vorhanden oder vorgesehen und ist insbesondere die
Finanzierbarkeit des geplanten Gesamtprojekts aus vorhandenen Eigenmitteln, zukiinftigen
Cashflows (diese werden nur in Hohe der durchschnittlichen Cashflows in der Vergangenheit
anerkannt), Krediten, Leasing, etc. gegeben?

Geschdftsmodell

Ist aus der Einreichung im Sinne der Darstellung eines Geschiftsmodells nachvollziehbar,
welcher Nutzen durch das Projekt geschaffen wird, wie die Leistung erstellt wird und wie
bzw. wodurch sich die Projektergebnisse kiinftig auf den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens auswirken sollen?

3.2. Bewertungsschema

A) Bisherige Unternehmensentwicklung Punkte

Abgeleitet von der bisherigen Entwicklung des Unternehmens (in den letzten drei
Jahren) wird festgestellt, in welchem MafBe die Ausgangslage des Unternehmens
als Basis geeignet erscheint, um durch das Projekt weitere positive Entwicklungen
einzuleiten. Betrachtet werden hier in erster Linie die Entwicklung von
Gesamtkapitalrentabilitat, Cashflow in % der Betriebsleistung, Eigenkapitalquote
sowie der fiktiven Schuldentilgungsdauer des Unternehmens.

15

ALTERNATIV bei Griindungen und Jungunternehmen:

Bei Unternehmensgriindungen und jungen Unternehmen (Unternehmen jiinger
als 3 Jahre) mit noch nicht aussagekriftigen Vergangenheitsdaten wird anstelle
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der bisherigen Unternehmensentwicklung die Qualitit des Businessplans und der
Liquiditatsrechnung bewertet (Inhalt, Umfang, Vollstindigkeit, Aussagekraft,
Plausibilitat, Detaillierung).

Hinweis: GriinderInnen und JungunternehmerInnen miissen auch die Liquiditatsrechnung
ausfiillen sowie die Fragen zum Businessplan beantworten (beides im Eingabeblatt). Alternativ zur
Beantwortung der Fragen zum Businessplan konnen Sie auch einen eigenen Businessplan mit

zumindest vergleichbarem Informationsgehalt beilegen.

B) Projekt und zukiinftige Unternehmensentwicklung

Punkte

B1. Projekt: Innovationsgehalt, strategischer Hintergrund, Relevanz
der Investition, Projektfinanzierungsstruktur

Dieses Kriterium lasst sich in vier gedankliche Schritte zerlegen:

(a) Der Innovationsgehalt einer Investition kann verschiedene Bereiche
betreffen wie z.B. den Einsatz einer neuen Technologie, die Einfithrung eines
neuen Produktionsverfahrens, die Erzeugung/Erbringung neuer, innovativer oder
qualitativ hoherwertiger Produkte/Dienstleistungen, die Etablierung neuer
Geschiftsfelder u.a.

Je mehr innovative Aspekte die Investition aufweist, und je hoher der
Innovationsgehalt der einzelnen Aspekte ist (von subjektiver bis objektiver
Innovation), desto hoher die Bewertung.

(b) Der strategische Hintergrund beleuchtet, inwieweit das Projekt auf einem
breiteren Konzept aufbaut oder lediglich eine EinzelmaBnahme darstellt. Die
Beschreibung des strategischen Hintergrunds sollte aufzeigen, in welcher Weise
das Unternehmen kiinftig sein Geschéaft durchfithren will (Geschaftsmodell), was
sich durch das Projekt in Zukunft dndern soll, welches Biindel an MaBnahmen
dafiir notwendig ist und welche Risiken bzw. welche Unsicherheiten mit der
Umsetzung des Projekts bewusst eingegangen werden.

In die Bewertung des strategischen Hintergrunds geht auch mit ein, ob es sich um
eine tendenziell reaktive Strategie (z.B. notwendiges AufschlieBen zum aktuellen
Stand der Technik) oder um eine tendenziell proaktive Strategie (z.B. ErschlieBen
neuer Geschiftsbereiche, neue Produkt/Markt-Kombinationen etc.) handelt.

Am hochsten werden Projekte bewertet, die auf einer gut dargestellten und
nachvollziehbaren, proaktiven Gesamtstrategie aufbauen, ein Biindel komplex
zusammenwirkender MaBnahmen umfassen und in ihrer Umsetzung mit Risiken
oder Unsicherheiten verbunden sind.

(c) Als Indikatoren fiir die Relevanz der Investition wird deren Beitrag zu
folgenden Punkten herangezogen:

e Investitionshohe des Projektes im Vergleich zur laufenden
durchschnittlichen Investitionstatigkeit (=AfA) des Unternehmens

e Hohe des plausibel abschatzbaren nachhaltigen Beitrags der Investition zu
Schwerpunkten des Unternehmens

35
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(d) In einem vierten Schritt wird die Projektfinanzierungsstruktur sowie die
phasengerechte Verfiigbarkeit der finanziellen Mittel fiir das Projekt bewertet. Der
Eigenmittelanteil (ohne Forderung) an der Gesamtfinanzierung sollte bei
zumindest 20% liegen.

B2. Zukiinftige Unternehmensentwicklung

Dieses Kriterium beriicksichtigt die Gesamtentwicklung des Unternehmens unter
Einbeziehung des Projekts. Wesentlichen Input bilden Plan-GuV und Plan-
Bilanz aus dem Eingabeblatt. Betrachtet werden hier in erster Linie das
Wachstum von Umsatz, EGT und Bilanzsumme.

Eine gute Beschreibung der Wettbewerbssituation des Unternehmens (Markt,
Kunden, Konkurrenten) sowie eine plausible und nachvollziehbare Darstellung
der positiven Auswirkungen des Projekts auf die Wettbewerbsposition flieBen in
die Bewertung mit ein.

Das ErschlieBen neuer Kundensegmente und neuer geographischer Mirkte sowie
ein hoher Kundennutzen und eine hohe zu erwartende Akzeptanz des
Produkts/der Dienstleistung werden ebenfalls positiv bewertet.

Die Bewertung beinhaltet neben einem unmittelbaren (kurzfristigen) Blick auf die
wirtschaftliche Perspektive des Projekts auch einen mittel- bis langerfristigen
Ausblick auf die durch das Projekt eingeleitete wirtschaftliche Entwicklung (z.B.
nachhaltige, positive Auswirkung auf die Marktposition).

15

B3. Beschiiftigungswachstum

Bewertet wird in erster Linie der laut Planung dargestellte absolute
Beschaftigungszuwachs. In die Bewertung flieBen jedoch zusatzlich mittel- bis
langfristige Uberlegungen mit ein, die auch mittelbare Beschiftigungseffekte
wiirdigen (z.B. nachhaltige Arbeitsplatzsicherung in abwanderungsgefahrdeten
Branchen). Die hochsten Bewertungen bleiben aber hohen und unmittelbaren
Effekten vorbehalten, die sich aus offensiven Wachstums- und Innovations-
strategien ergeben.

15

C) Querschnittsthemen

Punkte

C1. Wissenstransfer/Kooperation

Hier werden betriebliche, aber auch iiberbetriebliche Effekte im Zusammenhang
mit dem zentralen innovationspolitischen Anliegen des Wissenstransfers
beriicksichtigt.

Beachtenswerte Aspekte im Zusammenhang mit der Bewertung der
Wissenstransferaktivitit sind im Wesentlichen:

e Art und Form der Zusammenarbeit (Auftragsbeziehung, strategische
Kooperation, Zeithorizont,...)

e Anzahl der Partnerunternehmen und Stimmigkeit des Partnerschafts-
konzepts
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e Verschiedenheit der Partnerunternehmen im Sinne einer gegenseitigen
Erginzung zur Erreichung des Projektziels und eines daraus resultierenden
zu erwartenden Know-how-Zuwachses bei den KooperationspartnerInnen
(Synergieeffekte)

e Inhaltliche Qualitdt des Kooperationsthemas und Art des Transfers (z.B.
Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft vs. rein wirtschaftlicher
Kooperation zwischen Unternehmen)

C2. Diversitit

Diversitiat bezieht sich auf die Vielfaltigkeit von Personen, welche in
unterschiedlichen Dimensionen wie z.B. Geschlecht (Gender), Alter, ethnische
Zugehorigkeit,  Religion/Weltanschauung, sexuelle  Orientierung  oder
Behinderung zum Ausdruck kommen kann.

Ziele von Diversititsstrategien konnen beispielsweise sein:

e Herstellen eines ausgewogenen Verhiltnisses von Frauen und Méannern im
Projekt und/oder im Unternehmen und/oder in leitenden Positionen des
Unternehmens

e Forderung des ldngeren Verbleibs von ilteren MitarbeiterInnen im
Unternehmen (durch z.B. gesundheitsfordernde MaBnahmen,
kontinuierliche WeiterbildungsmaBnahmen etc.)

e Verbesserung der Kommunikation zwischen jiingeren und élteren
MitarbeiterInnen  (durch  z.B. Patenschafts-, Mentoring- oder
Tandemmodelle, Einsatz von intergenerativen Teams etc.)

e Erhohung der Barrierefreiheit im Betrieb
e etc.

Bewertet werden bereits erkennbare Umsetzungsergebnisse von im Rahmen einer
Diversitatsstrategie gesetzten MaBnahmen sowie darauf aufbauende geplante
MaBnahmen, welche dazu geeignet sind, die personelle Vielfalt im Unternehmen
zu fordern und/oder gezielt nutzbar zu machen.

Beschreiben Sie im Unternehmen bereits eingefiihrte Diversititsstrategien, deren
Ziel(e), in deren Rahmen umgesetzte MaBnahmen, bereits erkennbare
Umsetzungsergebnisse sowie den aktuellen Stand der Umsetzung. Beschreiben Sie
dariiber hinaus auch kiinftige im Unternehmen geplante Diversititsstrategien,
deren Ziel(e) sowie die zu deren Erreichung geplanten Mafnahmen.

Je umfassender und systematischer eine Strategie und je hoher die abschiatzbaren
Auswirkungen auf die Erhohung der Diversitit, desto hoher die Bewertung. Blof
zufallig entstandene Resultate werden nicht berticksichtigt.

C3. Umwelt

Grundsitzlich unterschieden wird zwischen Projekten mit thematischen
Umweltschwerpunkten und Projekten mit lediglich positiven Nebeneffekten auf
die Umwelt. Bewertet werden u.a. Reduktion bzw. Vermeidung von Abfall sowie
des AusstoBes fester, fliissiger oder gasformiger Emissionen (z.B. Feinstaub, Altol,
COsetc.).
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C4. Energie

Grundsitzlich unterschieden wird zwischen Projekten mit thematischen
Energieschwerpunkten und Projekten mit lediglich positiven Nebeneffekten auf
den Energieverbrauch. Bewertet werden z.B. Reduktion des Energieverbrauchs
oder Wechsel zu hoherwertigeren Energietragern (bspw. erneuerbare Energien).

3.3. Kontakt

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.wirtschaftsagentur.at.
Fiir Fragen zum Einreichprozedere sowie zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an:

Gabi Strobl
Unternehmensforderungen

Wirtschaftsagentur Wien. Ein Fonds der Stadt Wien
EbendorferstraBe 2, A-1010 Wien

T +43 1 4000-86774

F +43 1 4000-24690

E-Mail: strobl@wirtschaftsagentur.at
www.wirtschaftsagentur.at
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